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Oui au mariage pour tous!

Le 28 aofst Bienne, au cours de la Marche des ert@s, les manifestant-e-s se sont mobilisg-e-s en faveur du Mariage pour tous. Soumis
par le SSP.

la votation le 26 septembre prochain, le texte est soutenu

Fditorial

Sante financiere contre santé publique

33 principales entreprises cotges
la bourse suisse ont empoch@

42,7 milliards de francs sous la forme de
dividendes?®. La mEme annde, en pleine
pand@mie, les autorit@s politiques helv@-
tiques ont continu@ fermer des h pitaux
et appliquer des politiques d aust@ritd qui
saignent | h pital public et son personnel.
Tout cela pour «faire des fconomies».
Aujourd hui, des soignant-e-s @puisd-e-s
par le manque de moyens et de considg-
ration doivent faire face la quatritme
vague de Covid-19 (lire en page 3). Pen-
dant ce temps, le gratin de | dconomie
helvgtique et | ensemble des partis poli-
tiques de droite d@pensent des millions
pour combattre | initiative 99%.
Le texte lanc@ par la Jeunesse socialiste
tombe pourtant sous le sens. Il propose de
taxer un peu plus les revenus du Capital,
puis de redistribuer les sommes obtenues
sous la forme de prestations publiques.

E n 2020, les actionnaires de 32 des

Ces moyens arriveraient  pic, en pleine
crise sanitaire et sociale, pour d@velopper
la santd et | @ducation publiques, les pres-
tations sociales, etc.

Le patronat ne veut cependant pas en en-
tendre parler. «Je crains davantage | ini-
tiative 99% qu une quatritme vague de
Covid-19» af rme
Fabio Regazzi, pr@-
sident de | Union
suisse des arts et
m@tiers?2.

Cette sortie est rg-
v@latrice. Pour M. Regazzi et ses acolytes,
majoritaires au sein du Parlement et du
Conseil fgdgral, la santg nancitre d une
minoritd d actionnaires, de propriftaires
fonciers et de grands patrons passe avant
la sant@ tout court d une majoritd de la
population.

Les pro ts priv@s contre le bien commun.
Cette logiqgue la marque de fabrique
du capitalisme ngolib@ral  est | une des

LA CAUSE DE L'IMPASSE &
SANITAIRE

principales causes de |impasse sanitaire
et sociale dans laquelle nous nous dgbat-
tons: alors que lutter contre la pand@mie
implique des investissements massifs dans
le systtme de santd public, les cadeaux
scaux aux nanti-e-s vident les caisses pu-
bliques; alors que la campagne de vaccina-
tion, indispensable,
ne peut Etre ef cace
[ dchelle de la
plantte, les pharmas
privent daccts au
sfrum la  majeure
partie de la population mondiale (en page
12); alors que certain-e-s salarig-e-s sont
exposg-e-s massivement au Covid-19, la
sant@ sur les lieux de travail est totalement
ndgligle (en pages 6-7).
Ces contradictions renforcent la crise sa-
nitaire, mais aussi les infgalit@s sociales.
Elles alimentent d@ ance et colkre, justi-
@es, au sein de la population. Dans ce
contexte, des forces de droite dure et

d extr€me droite tentent de faire progres-
ser leurs thtses r@actionnaires et racistes
un danger ne pas sous-estimer.

Au cours des prochains mois, nous au-
rons heureusement | occasion de nous
mobiliser largement en faveur d un autre
agenda: celui de la solidarit? et de la re-
distribution des richesses, de la d@fense
du service public, des droits sociaux ainsi
que d une politique d accueil.

Les @ch@ances importantes seront ici: les
campagnes en faveur de | initiative 99%
et du Mariage pour tous; la manifesta-
tion nationale contre | @lgvation de | ge
de la retraite, le 18 septembre Berneg;
la mobilisation contre les violences faites
aux exil@-e-s, le 2 octobre; puis la mani-
festation pour la sant@ publique, le 30 oc-
tobre.

1 Unia: Etude sur les écarts salariaux
2021.
2 Le Matin dimanche, 22 aoft 2021.

GUY ZURKINDEN
REDACTEUR
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Un personnel soignant épuise, mis sous pression et meprisé par les autorités affronte la quatrieme vague de
Covid-19. Il est temps de reprendre la mobilisation pour de meilleures conditions de travail et un renforcement de

la santé publique!

Sante: reprendre la lutte!

Sur le terrain

«NOUS NOUS SENTONS BAFOUEES»

Véronique, infirmiére en soins intermédiaires au CHUV

«Dans notre unitd, nous prenons en charge des
patient-e-s instables, avec de grosses sdquelles,

des troubles cognitifs ou d agitation, des d@ cits
neurologiques. Nous recevons aussi les malades qui
sortent des soins intensifs aprts avoir eu le Covid-19.
Aprts le coma arti ciel, ils doivent tout r@apprendre.
Il faut les tourner plusieurs fois par jour, les porter, les
mettre en fauteuil roulant, tout faire. C est trts dur
physiquement.

La pand@mie se greffe sur une situation dif cile: ddj
avant le Covid, nous travaillions  ux tendus, car
nous mangquons de personnel. Toute la journde, nous

n arrEtons pas. Parfois, nous n avons meme pas le temps

d aller aux toilettes.
Au CHUV, les unit@s de soins intensifs sont nouveau
en train de se remplir. On sent une angoisse monter

parmi le personnel. En effet, nous avons trks mal vdcu la

deuxitme vague, en automne dernier: des soignant-e-s
avaient gt@ envoy@-e-s pour prEter main forte aux soins
intensifs, alors qu ils n @taient pas form@-e-s pour cela.
C @tait un @norme stress, une grande responsabilitd.
Aujourd hui, nous avons peur que cela recommence. Je
vois des colltgues prts de pleurer cette idde.

Le plus dur pour nous, ¢ est que rien n a chang@. Aprts les

applaudissements du printemps 2020, nous pensions que

les politiques se rendraient compte qu il faut faire quelque
chose. Mais rien ne bouge. Il n y a aucune reconnaissance

politique pour notre investissement. Nous ne faisons que
recevoir des ordres: «Faites, et taisez-vous!»

C est une grande d@ception. Nous nous sentons
bafoug-e-s, laissd-e-s de ¢ t@.

Le personnel est @puisd. Il y a beaucoup d absentgisme.
Des gens d@missionnent, se d@tournent du m@tier. On
nous dit que les @coles d in rmitres se remplissent.

Mais quand ces nouvelles venues verront la rdalitd, je ne

pense pas qu elles resteront.

Ce serait tellement bien de pouvoir soigner avec du
temps. Mais le patient est devenu un client, un dossier.
Lui parler, ¢ est quelque chose de trop, a ne rapporte
pas. La qualitd des soins est en baisse. C est frustrant de
travailler ainsi.

C est aussi trts frustrant de s entendre toujours dire

ce qu on doit faire: «Faites plus avec moins! Faites

des heures suppl@mentaires». Alors qu on ne nous
@coute pas. Nous nous sentons les oublig-e-s de la
sociftd. Comme les femmes de m@nage, comme les
transporteurs. Nous devons tout faire pour que la
machine tourne, mais sans aucune reconnaissance.
Parfois, la situation devient telle que des colltgues
perdent | empathie pour les patient-e-s. Je ne sais pas 0g
on va, comme  a.

BEATRIZ ROSENDE . SECRETAIRE CENTRALE SSP

Covid-19 a tud au moins

115000 professionnel-le-s de la
santd. Et ce nest pas ni. LOrganisation
mondiale de la santd (OMS) a dd@signd
2021 comme annfe internationale des
personnels de soins et daide la per
sonne, en hommage aux services excep-
tionnels rendus par ces professionnel-le-s
pendant la pand@mie.

SOIGNER SANS FILET. Au printemps 2020,
une large part des personnels de sant@ a
dR travailler sans protections suf santes,
notamment dans les EMS et les soins

domicile. Dans les h pitaux aussi, les
masques ont gtd rationnds. Le Conseil f@-
d@ral a supprim@ les protections de la Loi
sur le travail pour autoriser le travail hos-
pitalier au-del des 50 heures Idgales par
semaine. Les personnes vuln@rables sont
restdes longtemps sans protection suf -
sante. Idem pour les femmes enceintes.

VALORISATION ZERQ. Et aujourd hui? Lin-
vestissement @norme du personnel soi-
gnant est loind Etre valoris@. Au contraire.
L@lgvation de | ge de la retraite des
femmes est remise sur le tapis, sans au-
cune consid@ration pour les femmes qui
ont soign@ les malades. La prime Covid?
Au mieux, elle a #t@ distribu@e avec parci-
monie; au pire, elle est restde inexistante.
De rares augmentations des salaires sont
en vue. Pas le moindre geste, en re-
vanche, pour am@liorer les conditions de
travail. MEme | initiative pour des soins
in rmiers forts, lanc@e par | Association
suisse des in rmitres (ASI), n a pas abouti
un contre-projet suf sant.

ENTRE EPUISEMENT ET DEMISSION. Au
cours de la pand@mie, les salarid-e-s de la
santd se sont @puisd-e-s, jusqu la mala-
die. Certain-e-s d@missionnent, d autres
vont voir ailleurs. lls et elles constatent
que le manque de dotations et la pression
aller toujours plus vite sont partout.
Dans de nombreux services, la situation
est critique: les taux d absent@isme aug-
mentent, des colltgues ont ddveloppd des
Covid longs, avec le risque de s@quelles
long terme. La sant@ du personnel, et par
ricochet celle des patient-e-s, sont en jeu.

D ans le monde, la pand@mie de

UN DEBAT BIAISE. Depuis le dgbut de 1 ¢t
le dgbat public se rdsume une ques-
tion: «Faut-il obliger les personnels de
santf  se vacciner?» Les autorit@s can-
tonales dictent des arr€t@s urgents la
cha ne, prgtendument pour protdger les
patient-e-s  alors qu elles ignorent de-
puis des anndes les alertes face la dg-
gradation de la qualit@ des soins. De leur
¢ tg, les militant-e-s contre la vaccination
d@noncent une prdtendue «dictature sa-
nitaire».

Poser le d@bat en ces termes est un pitge.
D abord, les personnels de sant@ forment
certainement la cat@gorie professionnelle
la plus vaccin@e et | une des plus favo-
rables la vaccination de la population.

Car aujourd hui, seule une campagne
vaccinale massive permettra de soulager
les @quipes de soins. En France voisine,
un collectif de personnels hospitaliers
rappelle que «sortir de | @piddmie n est
pas une condition suf sante pour recons-
truire 1 h pital public. Elle nen est pas
moins une condition n@cessaire» .
Cette af rmation est valable pour la
Suisse aussi: en particulier dans les divi-
sions Covid, | ftat d @puisement du per-
sonnel est grave. Plut t que stigmatiser
les salarig-e-s, les autorit@s sanitaires de-
vraient mener une large campagne visant
informer et convaincre les r@fractaires
au vaccin a n denrayer la vague qui
monte tout en anticipant les prochaines
gtapes de la pand@mie, avec de potentiels
nouveaux variants. En paralltle, elles
doivent investir pour renforcer le service
public de sant@, engager du personnel et
am@liorer ses conditions de travail.

FINANCEMENT DEFAILLANT. Le mode de
nancement des @tablissements de soins
doit aussi Etre revu. Basg@ sur la concur-
rence, le systtme actuel a encourag les
directions hospitalitres  r@duire les lits
en soins intensifs, pas assez rentables. La
pression aux @conomies est aussi la cause
de la p@nurie de sp@cialistes en soins in-
tensifs  car on forme moins. Et dans les
homes, | accts la formation continue est
minimaliste il faut lutter pour obtenir
les mises jour indispensables la s@cu-
ritd des soins!

FATAL NATIONALISME VACCINAL. Autre ques-
tion cruciale. Comment imaginer sortir
de la pand@mie sans se pr@occuper des
pays qui nont toujours pas accts la
premitre dose de vaccin? LOMS appelle
les dirigeants des pays riches regarder
au-del d «objectifs nationalistes @troits»,
avec peu d @cho. Il est pourtant d@cisif
d augmenter la pression, en Suisse aussi,
pour que les pharmas Itvent les brevets
sur les vaccins et les traitements contre
le Covid-19. Or, nos autorit@s font exacte-
ment le contraire.

MANIF LE 30 OCTOBRE. Toutes ces questions
seront au ¢ ur de la manifestation natio-
nale pour la sant@ publique, que nous
organiserons  Berne le 30 octobre. R@-
servez la date!

1 http://www.europe-solidaire.org/spip.
php?article59179

POINT FORT . 3

Sur le terrain

«NOUS AVONS ATTEINT
LA LIMITE»

Bernd, infirmier spécialisé en soins
intensifs & I'ndpital d'Argovie

«Dans notre unit@ de soins intensifs,

il y a toujours beaucoup faire. Avec
ou sans pand@mie, nous sommes
toujours  ux tendu. Mais la montde
en tche des patient-e-s malades du
Covid-19 repr@sente un poids en plus.
Nous avons dgj atteint nos limites.
Le 26 aof3t, | h pital a recommenc@
d@programmer des op@rations. Nous
avons df rajouter des lits de soins
intensifs pour des patient-e-s Covid en
salle de r@veil. La plupart sont des per-
sonnes non-vaccinges, nettement plus
jeunes qu auparavant, et qui rentrent
de vacances.

Notre unit@ est divisde en deux
d@partements: | un est orientd vers

la chirurgie et la neurochirurgie. Il
prend en charge des patient-e-s qui
ont subi des op@rations lourdes, pla-
ni Pes |avance. Lautre est orientd
vers la m@decine. Il s occupe des ur-
gences non plani @es, qui doivent Etre
prises en charge tout de suite. Ce sont
d abord les colltgues du d@partement
orient@ vers la chirurgie qui doivent
rgorganiser leur travail cause de la
quatritme vague.

La mont@e en tche des cas cre un
d@s@quilibre, car nous manquons

de personnel form@: seules 50% des
personnes qui entament une spdcia-
lisation en soins intensifs la mtnent
jusqu au bout. C est une formation
longue, trts exigeante, menfe en
paralltle au boulot et la famille
alors que les salaires et les conditions
de travail ne sont pas la hauteur. Et
beaucoup de soignant-e-s quittent les
soins intensifs aprts cing ou six ans de
pratique.

Dans le service, les tensions sont
grandes. Les colltgues sont @puisg-e-s:
en @td, nous n avons pas pu respirer.
Nous avons df? effectuer les op@ra-
tions qui avaient @t@ repouss@es. Dans
d autres h pitaux du canton, des lits
ont gt@ fermgs.

Cet gtd, plusieurs colltgues ont jetd

| @ponge. Cela fait trente ans que je
travaille dans les soins. Mais si nos
conditions ne s am@liorent pas, je
devrai aussi me poser la question:
suis-je d accord de travailler dans un
tel stress quinze ans de plus? Je dois
aussi penser ma santg!

Pour @viter | @croulement des h pi-
taux, il faudrait que les personnes
renforcent nouveau les mesures de
protection: utilisation des masques,
d@sinfection, distances, vaccination,
etc.

Mais il faut aussi une vraie valorisa-
tion de notre m@tier, a n qu on ait
suf samment de personnel formg@.
Cela passe par les salaires, mais aussi
du temps de r@cup@ration et de meil-
leures conditions de travail.»


http://www.europe-solidaire.org/spip.php?article59179
http://www.europe-solidaire.org/spip.php?article59179
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NEUCHATEL MENACE POUR LA CAISSE DE PENSIONS

LF SSP S'OPPOSE A LA BAISSE
DES COTISATIONS A PREVOYANCENE!

NEUCHATEL MOTION POPULAIRE DEPOSEE

POUR UN CONGE MATERNITE DEBUTANT
LE JOUR DE ACCOUCHEMENT!

Neuch tel a d@pos@ la motion popu-

laire «Pour un cong@ maternitd des
fonctionnaires non tronqu@». Dotd de
600 signatures, le texte demande que le
cong? maternit@ des fonctionnaires neu-
ch teloises dgbute partir de la date de
leur accouchement. Cette motion popu-
laire appuie le projet de loi (LSt - congd
maternitd 20.210), actuellement en dis-
cussion au Grand Conseil.
Les employ@es de la fonction publique
neuch teloise voient actuellement leur
cong@ de maternit@ rgduit jusqu 24 jours
si elles doivent cesser ou diminuer leur
activitd avant | accouchement pour une
raison lide la grossesse mCEme si cette
interruption est justi @e par un certi cat
m@dical. Seule une maladie grave et/ou
une maladie sans lien avec la grossesse,
obligatoirement pr@avisfe par le m@de-
cin cantonal, permet de d@roger cette
clause. Les femmes qui ont une grossesse
dif cile ou risque subissent une double
peine: leur cong@ de maternitd est raccour-
ci, mEme si leur arrCt est justi @. Cette ing-
galitd de traitement doit cesser.
Selon un rapport du Bureau d ftudes de
politique du travail et de politique sociale
(2017), en Suisse, 81% des femmes en-
ceintes sont concernges par une interrup-
tion de travail avant | accouchement. Prts
des deux tiers des arr€ts ont lieu durant les
deux dernitres semaines de grossesse.
Dans la fonction publique neuch teloise,
environ un tiers des femmes voient leur
cong@ de maternitd amputd cons@cutive-
ment un arrEt de travail avant la n de
leur grossesse. Ce taux relativement mo-
deste s explique en grande partie par le

|- e 1¢ septembre, le SSP  R@gion

fait que les femmes continuent travailler
jusqu | accouchement, souvent contre
| avis de leur m@decin, a n de jouir d un
cong? de maternitd non tronqud. Le SSP
a connaissance de plusieurs situations og
les femmes, en poursuivant leur activitd
professionnelle jusqu | accouchement,
ont mis en danger leur vie et celle de
leur enfant. Une telle situation n est pas
acceptable!

Dans plusieurs administrations cantonales
romandes, le cong? de maternitd dgbute
explicitement le jour de | accouchement,
un arrt avant n gtant pas d@ductible du
congd de maternitd. la Conf@d@ration,
les femmes qui le souhaitent peuvent
faire commencer leur cong? de materni-
t@ deux semaines avant la date du terme,
mais toute absence durant la grossesse
pour raisons m@dicales est consid@r@e
comme un arrEt maladie et n est pas im-
putde au congd de maternitd.

Dans le secteur priv@, de nombreuses
entreprises offrent un congd maternit
plus g@n@reux que le minimum Idgal f0-
ddral (98 jours) et ne d@dduisent pas du
congd de maternitd les absences avant
accouchement justi @es par un certi cat
m@dical.

Nous esp@rons que le Parlement, majo-
ritd fdminine, aura le courage d admettre
que les titulaires de fonction publique ont
toutes le droit de b@n@ cier d un cong? de
maternitd de la mEme dur@e partir de la
naissance de | enfant, soit 122 jours!

SARAH BLUM . PREMIERE SIGNATAIRE . MEMBRE
SSP, REGION NEUCHATEL

CLAUDE GRIMM ., SECRETAIRE SSP . REGION
NEUCHATEL

SOLIDARITE EN AFGHANISTAN, MENACES SUR LES ECOLES

DROIT A LEDUCATION. TOUJOURS

ET PARTOUT!

prts la prise de pouvoir par les tali-
bans, | accks | @ducation est mena-

¢ en Afghanistan.
En collaboration avec | Internationale de
| @ducation (IE), la commission f@ddrative
Formation, ducation et Recherche du
SSP appelle la communaut@ internatio-
nale et le Conseil fddgral tout mettre
en uvre pour protdger les personnes
concernfes. Elle exprime @galement sa
solidaritd avec ses syndicats frires, le
National Teachers Elected Council of
Afghanistan (NTEC) et | Afghanistan
Teacher Support Association (ATSA).
«Nous sommes choqu@-e-s par les infor-
mations selon lesquelles, dans certaines
provinces, des membres de | Internatio-
nale de | ducation qui ont uvrd pour
promouvoir | accts | @ducation des lles
sont attaqufs par les talibans et doivent
craindre pour leur vie», d@clare Fabio
H hener, secr@taire SSP en charge de
| @ducation.
Les talibans sont connus pour avoir at-
taqu@ par le passg des @coles et des fta-
blissements d enseignement. Lorsquiils
taient au pouvoir entre 1996 et 2001,
ils ont interdit aux lles d aller | @cole.
Ces dernikres ann@es, | accts des lles

| @ducation sest am@liord, notamment
gr ce aux luttes men@es par les femmes.
Il est essentiel de prdserver ces acquis et
de poursuivre les efforts pour que toutes
les lles d Afghanistan re oivent une @du-
cation la que et de qualitd.
Le SSP demande au Conseil fdd@ral de:

faire tout son possible pour veil-
ler ce que les Btablissements d enseigne-
ment soient prot@gds lors de con its;

soutenir les efforts humanitaires
internationaux et les initiatives en ma-
titre d @ducation, lancer ses propres pro-
grammes et allouer les ressources nan-
cikres n@cessaires pour fournir une aide
urgente;

soutenir | @vacuation  des
Afghan-ne-s en danger. Il sagit notam-
ment d enseignant-e-s et de syndicalistes
qui ont fait campagne pour le droit
| @ducation et qui sont aujourd hui pris-es
pour cible par les talibans;

permettre aux @tudiant-e-s et
universitaires d Afghanistan de pour-
suivre leurs @tudes et leur travail en
Suisse.

COMMISSION FEDERATIVE FORMATION
EDUCATION ET RECHERCHE . SSP

29 juin, le SSP R@gion Neuch tel

a ddcidd de s opposer au projet du
Conseil d Etat de baisser les cotisations
la Caisse de pensions de la fonction pu-
bligue du canton, Pr@voyance.ne, de 3%
(de 27,5% 24,5%).
Le SSP invite donc le Grand Conseil
refuser le rapport 21.0221, qui devrait
lui Etre soumis lors de la session de sep-
tembre prochain.
Il nest pas admissible que les em-
ployeurs se servent une fois de plus de
la caisse de pensions publique comme
d une variable d ajustement budgg@taire:
la fonction publique et parapublique a
suf samment fait les frais de cette po-
litique irresponsable au cours des der-
niktres d@cennies.
Pour le SSP, une baisse pr@matur@e des
cotisations en ces temps incertains serait
hasardeuse, d autant plus que la caisse
nen est qu mi-chemin de sa recapita-
lisation.

|- ors de son assembl@e g@n@rale du

de normal. Les conditions dans les-

quelles | enseignement a dR se dg-
rouler ont impliqud des dif cultgs, pour
les Blkves comme pour le personnel ensei-
gnant. Il semble que cette rentrfe ne sera
pas encore «normale» et que la pression
sanitaire demeure. Dans ce contexte, le
SSP appelle  tout mettre en  uvre pour
garantir  toutes et tous des chances de
rgussite.
La situation sanitaire et les mesures prises
ont eu un impact ind@niable sur les ap-
prentissages des @ltves, malgrd un enga-
gement remarquable du personnel ensei-
gnant. Dans le premier cycle, le port du
masque et le retrait de nombreux disposi-
tifs pddagogiques des salles de classe ont
eu un impact consid@rable, qu il s agit de
combler. Dans les autres secteurs, les ab-
sences en raison des mesures de tra age
de cas contacts ont col3td de nombreux
jours d @cole.
Dans certaines disciplines (@ducation
physique, arts), la limitation de certaines
activitds ainsi que des sorties, camps et
voyages ont eu un impact sur le suivi des
plans d @tudes. Finalement, la situation
tendue et les restrictions empEchant de
nombreuses respirations extrascolaires
ont fragilist de nombreux @ltves. A n
d @viter des consgquences long terme,
les dispositifs de soutien scolaires et psy-
chologiques doivent Etre maintenus et
renforcfs.
Depuis deux ans, les @tablissements de
la scolaritd obligatoire @laborent leur
concept 360. Cette vaste r@organisation
des prestations liges la pddagogie spdcia-
lisde, au soutien des @ltves en dif cultd et
aux allophones et au d@veloppement de
dispositifs socio-gducatifs pourrait consti-
tuer une am@lioration appr@ciable. Le SSP

|- annge scolaire passfe na rien eu

Rappelons que, depuis 2010, les baisses
de prestations visant les assur@-e-s ont @t@
nombreuses.
La baisse des cotisations propos@e par | exg-
cutif pro terait en premier lieu aux em-
ployeurs. Elle protdriterait les assur@-e-s ac-
tif-ve-s des tranches d  ges les plus touch@es
par le changement du rdgime de primaut?
(passage la primautd des cotisations), entrd
en vigueur en janvier 2019. Les assurg-e-s
gd-e-s de 45 55 ans ont Atd les grand-e-s
perdant-e-s de ce changement de r@gime.
A n d att@nuer les pertes, un taux de co-
tisation permettant la caisse de reverser
des surplus aux assurg-e-s lors des bonnes
anndes a pu Etre impos@. Or la baisse des
cotisations proposfes rdduit la marge de
man uvre de la caisse et remet en question
ces versements suppl@mentaires.
Cette mesure pourrait aussi mettre en dif-
cult? la caisse en cas de nouvelle crise
nancitre majeure.

SSP . REGION NEUCHATEL

VAUD RENTREE SCOLAIRE ET REVENDICATIONS SYNDICALES

ASSURONSATOUTESET TOUS DES CHANCES
DE REUSSITE!

appelle une mise en uvre ambitieuse
de ce projet.

Notre syndicat s engage dans la lutte contre
toutes les formes de discriminations et de
violences. Il accueille trks favorablement le
projet visant  lutter contre | homophobie
et la transphobie et souhaite la p@renni-
sation et le renforcement du dispositif de
lutte contre le harctlement scolaire.

La modi cation du Cadre g@ngral de
| @valuation (CGE) dans | enseignement
obligatoire rgpond  une demande de
notre syndicat. Nous sommes donc satis-
faits de la suppression des groupes et des
clari cations qui en ddcoulent. Nous au-
rions toutefois souhaitd une r@forme plus
ambitieuse, orient@e vers la r@ussite des
@ltves. En effet, le systtme actuel g@ntre
de trks nombreux redoublements.

Du c t@ de la formation postobligatoire, la
rentrde se fera, une nouvelle fois, dans un
contexte problgmatique en termes d ef-
fectifs par classe. Le D@partement de la
formation, de la jeunesse et de la culture
(DFIC) crde des @tablissements «mam-
mouths» d@passant les 2000 fltves. Le
SSP soutient des ftablissements d environ
800 @lkves.

La n@cessitd d une politique d investis-
sements et de constructions est d autant
plus urgente qu une r@forme d un gym-
nase en quatre ans est pendante (lire en
page 10). Le SSP a exigd que tout soit
mis en  uvre pour encourager la parti-
cipation des enseignant-e-s au processus.
Cette rgforme prdsente en effet des en-
jeux essentiels pour | avenir de la forma-
tion de nos @ltves.

JULIEN EGGENBERGER . ENSEIGNANT . PRESIDENT
DU SSP VAUD

VINCENT BRAYER . ENSEIGNANT . MEMBRE DU
COMITE ENSEIGNEMENT DU SSP VAUD
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Plusieurs projets patronaux visent notre systeme de prevoyance. Le plus avance est AVS 21, qui prépare I'élevation
generale de I'age de [a retraite. Le 18 septembre, notre mobilisation peut faire la différence.

Menaces multiples sur
NOS retrartes

SERVICES PUBLICS

Il faut d abord que | ge de la re-

( traite des femmes soit @quivalent

celui des hommes. Le d@bat sur

| AVS deviendra ensuite beaucoup plus

serein. Laugmentation de | ge de la

retraite au-del de 65 ans, comme c est

dgj la rdalitg dans la majorit@ des pays de

| OCDE, sera un @l@ment parmi d autres
en vue d une r@forme ult@rieure.»!

65 ANS, ET AU-DELA. Jor me Cosandey,
directeur d Avenir suisse, un «centre
de r@ exion» nanc@ par les principales
multinationales du pays, ne cache pas ses
objectifs: la contre-r@forme AVS 21, qui
sera discut@e en septembre au sein des
chambres f@d@rales, nest qu un amuse-
bouche. Derritre, ¢ est une @l@vation g@-
n@rale de | ge de la retraite qui se pro le.
Marltne Rast, directrice du Groupe Mu-
tuel, un des principaux assureurs du pays,
abonde dans son sens: «Le dilemme entre
une rente plus @lev@e et une retraite plus
longue trouve pleinement sa place dans la

Le trait de Vincent

exibilisation du d@part la retraite, entre
60 et 70 ans ( ) La premitre @tape de
la exibilisation passe donc par une r@vi-
sion de la notion de | ge de la retraite
inscrite dans | AVS et la suppression de la
barritre psychologique de 65 ans»2. Prg-
cisons qu avec une telle « exibilisation,
seuls les salaires @levds pourront se per-
mettre un d@part anticip@. De leur ¢ t8,
les salarifles cumulant petits salaires, job
pr@caires et travail domestique non rdmu-
n@r@ n auront que les yeux pour pleurer.
Pour preuve: la rente du 2¢ pilier la plus
glev@e, soit 5000 francs par mois, est
| apanage des 25% d hommes qui partent

la retraite 60 ans. Alors que la rente
m@diane des femmes qui partent 64 ans
est de 1000 francs et qu un tiers des
femmes n ont que | AVS pour vivre!

JEUNES RADICAUX A L'AFFUT. La « exibilisa-
tion» de | ge de la retraite entre 60 et
70 ans est une des mesures prdvues par
AVS 21. Quant | @tape suivante, son

SE FARE VACCINER:
UN ACTE DE SOLWDARITE

chemin est pav@ par les jeunes lib@raux-ra-
dicaux (JLR). Le 26 aoft, la Chancellerie
fdddrale a con rm@ | aboutissement de
| «initiative sur les rentes» lanc@e par les
JLR. Le texte propose de porter | ge de
la retraite des hommes et des femmes

66 ans | horizon 2032, puis de le rele-
ver encore, en le liant | esp@rance de
vie: 67 ans en 2043, 68 ans en 2056 2.

CHER POUR LES FEMMES. Pour les milieux
patronaux et la droite, le projet AVS 21
est ainsi un passage obligd vers le relt-
vement g@ngralisg de | ge de la retraite.
Cette premitre ftape coRterait particu-
litrement cher aux femmes. Selon les
calculs de | Union syndicale suisse (USS),
celles qui continueront  prendre leur
retraite 64 ans toucheront, en cas de
reltvement de | ge de la retraite, une
rente AVS infdrieure de 40 100 francs
par mois celle qu elles recevraient sans
AVS 21. Cela repr@sente une d@gradation
d environ 1200 francs par an.

EMPOIGNADES AUTOUR DE LPP 2. Au Par-
lement fdddral, de grandes man uvres
entourent aussi le deuxitme pilier du
systtme de retraites, la LPP (lire en
page 11). Le 20 aofit, la Commission de
la s@curitd sociale et de la sant@ publique
du Conseil national (CSSS-CN) s est pen-
ch@e sur LPP 21. Ce projet de loi est issu
d un compromis n@gocid par la direction
de | Union syndicale suisse (USS) et celle
de | Union patronale suisse (UPS), repris
ensuite par le Conseil fgd@dral. Il pr@voit
une baisse du taux de conversion servant
calculer le montant des rentes, de 6,8%
6%, contrebalance par des mesures
visant  maintenir le niveau des rentes,
notamment une hausse des cotisations de
0,5%. Alors que les principales fa titres
@conomiques (Union patronale suisse et
economiesuisse) soutiennent LPP 21, le
projet fait | objet d une fronde menge par
les banques, les assureurs et les caisses de
pensions. Et pour | instant, ces opposants
ont pris le dessus: le modtle retenu par la
commission parlementaire a gt? @labord
par | association des assureurs. |l pr@tdrite
lourdement les bas et moyens salaires,
qui devront cotiser plus pour toucher des
rentes plus basses (jusqu  12%!).

LA VOIX DE LA RUE. Les menaces s accu-
mulent sur nos retraites. La plus immi-
nente est le projet AVS 21, qui risque
d Etre vot@ par les Chambres la n de
la session d automne. Il est donc urgent
de nous mobiliser pour le faire @chouer.
C est le sens de la grande manifestation
nationale organisde le 18 septembre,

Berne. Mabilisons pour cette @ch@ance!

1 Le Temps, 24 aof3t 2021.
2 Le Temps, 30 aof3t 2021.
% lematin.ch, 26 aol3t 2021.
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Agenda militant

COMPRENDRE LA CPEV, DEFENDRE
NOS RETRAITES

LAUSANNE

Journ@e syndicale de formation
Samedi 4 septembre, de 10 h 16 h
Programme et inscription ici: https://
vaud.ssp-vpod.ch/campagnes/
cpev-se-mobiliser-pour-nos-retraites/
formation-cpev

SOLIDARITE AVEC LE PEUPLE AFGHAN
GENEVE

Manifestation

Samedi 4 septembre, 15 h

Palais Wilson

CONFERENCE MIGRATION DE L'USS
BERNE

Samedi 4 septembre, de 9 h 15
16 h 30
H tel Bern

LE LOCLE EN GREVE, 1918

LE LOCLE

Conf@rence avec S@bastien Abbet,
historien

Jeudi 9 septembre, 18 h

Salle Unia, rue du Cr€t-Vaillant

NON A AVS 21!

BERNE

Manifestation nationale contre

| @lgvation de | ge de la retraite des
femmes

Samedi 18 septembre, 13 h 30

Sch tzenmatte

PARLONS COMMUNE

LAUSANNE

Conf@rences et ddbats sur la
Commune de Paris et son actualit@
Du 24 au 26 septembre

UNE VIE DIGNE ET LIBRE POUR TOUS!
BERNE

Manifestation nationale contre les
violences faites aux personnes exildes
Samedi 2 octobre, 14 h

Sch tzenmatte
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150 ans de la Commune — 24, 25 et 26 septembre a Lausanne

«Parlons Commune» a Lausanne!

ANTOINE CHOLLET . UNIVERSITE DE LAUSANNE

de Paris. Services Publics en avait parl@ dans ses @ditions de mars et avril. Les circonstances

sanitaires ont, en revanche, rendu impossible toute cg@l@bration une immense d@ception
pour toutes les personnes qui sy pr@paraient depuis des ann@es. La lecture ou les confdrences
virtuelles ne peuvent en effet remplacer de vraies rencontres et de vraies discussions. Il a donc
fallu, comme nous en avons d@sormais | habitude, prendre notre mal en patience.
Avec quelques personnes passionnges par | histoire de la Commune, | Universitg de Lausanne, au
Centre de recherche sur | anarchisme (CIRA), | Association pour | @tude de I histoire du mouve-
ment ouvrier (A HMO), la libraire Basta! et en quelques autres lieux, nous avons donc ddcid@
d attendre | automne pour organiser un @v@nement qui permettra de c@lgbrer cet anniversaire. Du-
rant trois jours, du 24 au 26 septembre, sp@cialistes et militant-e-s @changeront sur la Commune,
alors que des animations culturelles seront propos@es pour (presque) tous les publics.

C e printemps, malgrd le con nement, nous avons comm@mor@ les 150 ans de la Commune

DU PASSE AU FUTUR. Lid@e est de r @chir | exp@rience de la Commune, sans rien cfder  la rigueur
des analyses, mais en reconnaissant son actualit@ dans les luttes politiques d aujourd hui. L @v@ne-
ment se d@roulera | Universitd de Lausanne, sur le campus de Dorigny, et la Maison du Peuple
de Lausanne les 24 et 25 septembre. Nous pourrons y entendre une conf@rence de Laure Godineau
ainsi que cing dialogues successifs sur quelques grands tht mes qui ont anim@ les acteurs et actrices
de la Commune et qui restent toujours vivants. Quentin Deluermoz parlera de | internationalisme
avec Umberto Bandiera, Pierre Sauvktre de communalisme, notre colltgue du SSP Maria Pedrosa
de f@minisme avec Carolyn Eichner, Michel Cordillot d exil avec ~ agla Ayka , et Michtle Audin de
la m@moire de la Commune avec Charles Heimberg.  chaque fois, un-e militant-e discutera avec
un-e historien-ne en tentant de tracer des Is entre le passg, le prdsent et, esp@rons-le, le futur.

LA COMMUNE ET LA CULTURE. Parce que la Commune de Paris a aussi 2t@ le lieu d intenses r# exions
sur la culture et sa diffusion, nous avons tenu  accompagner ces discussions de moments qui
s @loignent du traditionnel collogue universitaire. Le 24 septembre, une lecture-spectacle d un
texte d Andr@ Lo, «La guerre sociale» (un discours prononc@ au congrts de la paix Lausanne en
1871) se d@roulera dans le nouveau b timent rond du Vortex, | Universitg de Lausanne. Figure
importante de la Commune, @crivaine, fdministe avant | heure et militante infatigable, Andrd
Ldo parvient se r@fugier en Suisse aprts la semaine sanglante et y demeure jusqu | amnistie
(inscription obligatoire).
Le samedi 25 septembre 19 h, le cin@ma City-Club de Pully projettera une version restaur@e du
Im euve de Peter Watkins, La Commune (Paris, 1871), projection prdc@d@e par une prdsenta-
tion de Fran ois Vallotton. Objet Imique unique en son genre, le Im de Watkins, initialement
sorti en 2000, cherche recr@er | atmosphtre de la Commune | aide d acteurs et actrices non
professionnel-le-s, en m@langeant en permanence les @v@nements du passd et les luttes du prg-
sent. On y suit deux reporters de la t@l@vision de la Commune, qui tentent de r@pondre  la propa-
gande de la t@lgvision versaillaise (informations et billetterie en ligne sur www.cityclubpully.ch).
En n, le dimanche 26 septembre, une promenade communarde entre Clarens, La Tour-de-Peilz
et Vevey sur les traces d lisde Reclus et de Gustave Courbet, clora ce week-end qui s annonce
riche, instructif et engagd. Le rendez-vous est x@ 11 h 30 |embarcadtre d Ouchy.

Pour plus d informations et consulter le programme d@ nitif: wp.unil.ch/cwp-blog et parlons.
commune@gmail.com

essssssennnn

Commission des retraité-e-s . SSP . Région Vaud

L'an passé, la pandémie de Covid-19 nous avait forcé-e-s a interrompre le cycle de visites et
de conférences lancé en 2018 avec un succes réjouissant.
Ce cycle redémarre cet automne, avec un premier événement sous forme de

Balade a travers le centre-ville de Lausanne, 2 partie
Jeudi 16 septembre,a 10 h

en compagnie d’Urs Zuppinger, urbaniste a la retraite

Cette balade sera consacrée aux places Centrale et de I'Europe, au quartier du Flon et aux
abords de la gare CFF, trois sites qui se signalent par un passé, un présent et un futur riches
et passionnants.

essssssennnn

£

flutomne parmi Merlot ef chélaignes
Offre par personne en chambre double

Standard a CHF 360.- Superior a CHF 390.-

Le prix comprend:

® 3 nuits en chambre double

¢ 3 buffets de petit déjeuner

® 2 repas du soir avec menu a 3 plats

¢ 1 menu Gourmet a 4 plats

¢ 1 bouteille de vin Merlot (par chambre)
« WI-FI gratuit

¢ Parking

Offre valable jusqu'a la fin de la saison

Hotel Ristorante iGrappoli ® 6997 Sessa Tel. 091 608 11 87 » www.grappoli.ch info@grappoli.ch « [}

HOTEL RISTORANTE

IGRAPPOLI

services PUBLICS . 3septembre 2021 M
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Votations fedérales du 26 septembre 2021

Recommandations du SSP

> Initiative populaire «Alléger les impdts sur les salaires, imposer oul
équitablement le capital»
> Modification du code civil suisse (Mariage pour tous) oul

essssssnnn

L!
a un prix, son

aussi

(-vous)
un média
|

2 mois d’'essai
des 19 Frs.
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lecourrier.ch'] 022 809 55 55
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GERARD HEIMBERG
RETRAITE SSP . REGION
VAUD

Le Parlement débat de la reforme LPP 21. Le compromis présenté par les «partenaires sociauxs
a été mis a mal par la commission compétente du Conseil national. Il y a cependant unanimité sur
une mesure: la baisse du taux de conversion. Or la situation impose une ré exion plus profonde sur

notre systeme de prévoyance

avons rappeld que la pr@voyance

vieillesses sociale est compos@e de
deux parties: | AVS, qui est le pilier de
base, et le 2¢ pilier obligatoire qui le com-
pltte.
Il est impos@ chacune de ces parties une
exigence sociale, d@ nie dans un article
constitutionnel: pour |AVS, «les rentes
doivent couvrir les besoins vitaux de ma-
nikre appropride»; pour le 2¢ pilier obliga-
toire, «  conjuguf avec | AVS et | Al, per-
mettre | assur@ de maintenir de manitre
approprige son niveau de vie ant@rieur»2.

DES PRINCIPES SOCIAUX. Pour ce faire, cha-

cune des parties fonctionne en respectant

D ans un prdc@dent article?, nous

certains principes sociaux x@s dans la
loi qui la concerne. Les principes sociaux
fondamentaux concernent leur nance-
ment.
Pour | AVS, il s agit du principe social de
nancement par r@partition. Comme ce
principe a une certaine complexit@, nous
allons le rappeler: son aspect nancier est
la redistribution, chaque annge, des coti-
sations encaissfes auprts des actifs-ves du
moment sous forme de rentes aux retrai-
t@-e-s du moment; son aspect social est la
«solidaritd entre g@ndrations»: chaque gg-
n@ration est d abord «payeuse» de cotisa-
tions jusqu  sa retraite, puis «receveuse»
de rentes dts le passage la retraite de
ses membres. Cette solidaritd entre g@-

n@rations se fait donc dans le temps; cela
exige que chaque g@n@ration re oive, dts
la retraite de ses membres, un «retour de
solidarit@» pour la contribution qu elle a
dgj fournie lorsqu elle @tait active*.

SOLIDARITE A PLUSIEURS FACETTES. cCette
solidaritd est dune r@elle complexit@.
LAVS, mEme sous sa forme immature
actuelle, lide au fait que ses rentes ne
couvrent pas encore les besoins vitaux
et ddpendent du salaire cotisant, a aussi
d autres principes sociaux, plus ou moins
complexes. Par exemple, la solidarit?
interne  une g@n@ration: en plafonnant
les rentes sans plafonner les salaires coti-
sants, elle r@alise une solidarit? des assu-
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r@-e-s ayant des salaires sup@rieurs au plus
petit salaire donnant droit la rente maxi-
male, envers celles et ceux qui touchent
des salaires situg@s en-dessous de ce reve-
nu limite.

LE DEUXIEME PILIER. Pour le 2¢ pilier obli-
gatoire, le premier principe social impose
que les salaires annuels concernds ne
doivent pas Etre trop @lev@s. Plus pricisg-
ment, ils doivent Etre infdrieurs un cer-
tain plafond (actuellement, 86 040 francs
annuels). Si un salaire annuel est
plus Glevd, seule sa partie inf@rieure

86 040 francs fait partie du 2¢ pilier obli-
gatoire. Le surplus reltve alors du 2 pilier
surobligatoire, og il est assurable jusqu

Prevoyance Vielllesse sociale:

Une profonde réforme s'impose!

un salaire annuel de 860400 francs (!),
mais des conditions assez libres propo-
sfles par la caisse, et ndgocides avec | assu-
rg. Dans le 2¢ pilier surobligatoire, le taux
de conversion est d@ ni par la caisse; il est
en g@n@ral infdrieur  celui appliqud dans
le 2¢ pilier obligatoire.

LE TAUX DE CONVERSION... Le 2¢ pilier obli-
gatoire pr@voit aussi le principe social
suivant: la xation dans la loi du fait
que, au moment de la retraite, toute
rente doit repr@senter un pourcentage
de I avoir de vieillesse acquis par le ou
la retrait@-e qui soit sup@rieur un cer-
tain taux. Fix@ par la loi, ce dernier est
appel@ taux de conversion minimal.
Ce principe social doit CEtre respectd
par toutes les caisses de retraites, car
il permet d @viter que, dans leur libert@
de calcul des rentes, elles parviennent

des montants trop faibles par rapport
aux cotisations per ues. Ce taux est ac-
tuellement de 6,8%.

.. ET LE PROJET LPP 21, C est le point ng-
vralgique de la modi cation de la loi sur
la prdvoyance professionnelle d@battue
actuellement au Parlement (LPP 21). I
touche uniquement le 2¢ pilier obliga-
toire, partie sociale du 2¢ pilier, et non
le 2° pilier surobligatoire. Le Conseil
f@d@dral propose un abaissement du taux
de conversion minimal de 6,8% 6%
ce qui a pour cons@quence d autoriser
les caisses de retraites pratiquer des
baisses de rentes pouvant aller jusqu
11,6% (et mEme plus, si le taux pratiqud
aujourd hui par la caisse est sup@rieur
6,8%!).

Par deux fois dgj , en 2004 et en 2017, le
Conseil fgddral avait soumis un tel abais-
sement du taux de conversion au vote
populaire. Par deux fois, cette proposition
avait Otd rejetde  par 72,7% des voix la
premitre fois, par 52,7% la deuxitme.
L ex@cutif estime cependant que cet abais-
sement est une bonne et mEme la seule
solution-remtde aux dif cultds de nan-
cement du 2¢ pilier obligatoire, et mEme la
seule. Appliquant une m@thode qui lui est
chtre face des refus rdp@tds, il revient la
charge pour que le peuple accepte son des-
sein, mEme si ¢ est un peu par lassitude.
D autant plus que, aujourd hui, le Conseil
f@ddral inclut dans son projet une compen-
sation nancitre de ces baisses de rentes,
proposfe dans le «compromis» @manant
des «partenaires sociaux»®, le mal nom-
m@ «suppl@ment» (1) de rente. Le Conseil
fod@ral af rme ainsi «maintenir le
niveau des rentes». Mais  quel
prix? Et par quels moyens? Nous
y reviendrons dans un prochain
article.

UNE QUESTION FONDAMENTALE.
faut ici se poser une question de
fond: cet abaissement du taux de conver-
sion minimal, mEme assorti du compro-
mis des partenaires sociaux, constitue-t-il
vraiment une bonne solution-remt.de aux
dif cultds pos@es au 2¢ pilier obligatoire
par | une des deux causes de cette situa-
tion identi @es par les partenaire sociaux
et le Conseil fod@ral, savoir la faiblesse
actuelle des rendements des placements
nanciers? Lautre cause consistant en
| augmentation du nombre de personnes
gdes, due | @lgvation de | esp@rance de

vie. Pour tenter de r@pondre cette inter-
rogation, il faut pousser plus loin | analyse
critique de la situation.

LE DOUBLE REFUS DU PEUPLE. En 2004, le
peuple a refusg massivement | abaisse-
ment du taux de conversion minimal
propos@ par le Conseil f@d@ral. 1l s agit
d un signal trts fort, voulu et donn@ par
le peuple, contre toute baisse des rentes.
Ce r@sultat est aussi | effet du choc so-
cial ressenti profond@ment par la popu-
lation | annonce d une telle nouvelle.
Puis, de 2004 2017, une pression trks
forte a Otd faite par les autorit@s. Objec-
tif: rendre imp@rativement n@cessaire, et
mEme «naturel», un tel abaissement du
taux de conversion minimal, alors que
cette mesure est contraire  sa «nature
minimale». Il est donc assez remarquable

Le peuple a refuse

par deux fois ['abaissement

du taux de conversion

d avoir eu encore 52,7% de voix oppo-
s@es cet abaissement lors de la votation
de 2017.

UNE FAIBLESSE QUI PEUT DURER. 1l convient
ici de s int@resser un texte of ciel publi@
par | Of ce f@d@ral des assurances sociales
(OFAS) en 201758, Dans la partie informa-
tive de ce texte, un graphique montre les
«vagues» form@es par les variations des
taux de rendement des placements de
capitaux entre 1989 et 2016. Celles-ci

comportent quatre «creux», dont deux
trks profonds, en 1990 et 2008. Le com-
mentaire qui suit est grave: «La phase
caract@risde par de faibles rendements
devrait durer encore longtemps, mEme si
le niveau des taux d int@rEt s am@liorait
prochainement».
Ainsi, les dif cultds r@pgtition des ren-
dements des placements nanciers de
nos caisses de retraites sont inquigtantes.
Les choses se passent un peu comme si,
| avenir, les revenus de nos avoirs-vieil-
lesse, et ces avoirs-vieillesse eux-mEmes,
devaient avoir pgriodiqguement une partie
non ndgligeable qui «part en fum@e» dans
les al@as, boursiers notamment, de ces
placements.

! Premikre partie d une analyse en deux
volets.
2 Services Publics, 7 mai 2021,
p.10.
8 Constitution  fédérale, ar
ticles 112,2,b et 113,2,a.
4 Services Publics, 9 mai 2020,
p.9.
5 Union syndicale suisse, Union
patronale suisse, Travail.suisse:
LPP21 — Le compromis des partenaires
sociaux — Garantir les rentes, moderni-
ser la LPP. Brochure.
6 OFAS: La réforme prévoyance vieil-
lesse 2020. Aot 2017, p. 10.



10, SUISSE

FORMATION . La révision en cours de la maturité gymnasiale
pourrait avoir des conséquences importantes pour les
enseignant-e-S et les éleves. Décryptage.

Vers un

gymnase
plus elitiste?

PHILIPPE MARTIN . SECRETAIRE CENTRAL SSP
ERIC ROSET . PHOTO

le projet « volution de la maturitd

gymnasiale» vise revoir les textes
de r@f@rence pour la formation gymna-
siale: le Plan d @tudes cadre (PEC) et le
rtglement/l ordonnance sur la reconnais-
sance des certi cats de maturitd gymna-
siale (RRM/ORM). La Commission fadg-
rative Formation, @ducation et recherche
du SSP a pris position dans le cadre d une
premitre phase de consultation notre
avis beaucoup trop restreinte  sur les
modi cations du RRM/ORM %,

COMBATTRE LES INEGALITES. La rovision
laisse largement de ¢ t@ la th@matique des
indgalitds dans | accts aux @coles de ma-
turitd (appel@es, selon les cantons, gym-
nases, lycges ou colltges). Seul un vague
article est introduit, sous le titre trts dis-
cutable d «@quit@ des chances». Des me-
sures concrttes doivent au contraire Etre
pr@vues pour combattre les inggalitds.
Comme le rappelle le professeur de so-
ciologie Daniel Oesch, «le gymnase est
extrmement s@gr@gatif et anticipe la
strati cation sociale sur le marchg du
travail»2. Par ailleurs, les taux d obten-
tion de la maturitd difftrent gnorm@ment
entre les cantons (de 12,5% pour Glaris
34,2% pour Gentve, selon les chiffres
de 1 Of ce fgd@ral de la statistique pour
2018). Daniel Oesch estime qu «augmen-
ter la proportion de maturit? au niveau
de la Suisse latine (25 30%) serait bgng-
que pour de nombreux jeunes et entre-
prises» et «am@liorerait @galement | @gali-
t@ des chances»®. Les Acad@mies suisses
des sciences rappellent quant elles que
«notre sociftd du savoir et de | informa-
tion» a besoin de personnel hautement
quali @.
Pour notre syndicat, | objectif d une dg-
mocratisation des ftudes reste pleine-
ment d actualitd. Ce nest pas cette di-
rection que prennent les responsables du
projet, en proposant des conditions sup-

L ancd au niveau f@dgral en 2018,

pl@mentaires pour la russite de | examen
de maturitd. Et les milieux patronaux
veulent aller encore plus loin. La fa titre
patronale Economiesuisse ne se contente
pas de militer farouchement contre une
augmentation des taux de maturitd, elle
demande aussi un durcissement des cri-
tkres de rfussite, dtle sa propagande
selon laquelle la maturitd serait «trop fa-
Cile»*,

PAS DE SPECIALISATION PRECOCE. Larticle
qui ddcrit les objectifs des @tudes gym-
nasiales (article 5 RRM/ORM) prdcise
notamment que les @coles de maturitd
«@vitent la sp@cialisation ou | anticipation
de connaissances ou d aptitudes profes-
sionnelles». Sil article n est formellement
pas modi @, nous constatons que plu-
sieurs propositions reviennent contour-
ner ce principe ou e vider de son sens.
C est tout particulitrement le cas de la
disposition qui structurerait en deux
phases la formation gymnasiale: un tronc
commun de deux ans, suivi d une «phase
d approfondissement» de deux ans sup-
pldmentaires. Une telle structuration
s inscrit clairement dans une logique de
spdcialisation et d individualisation prg-
coce des parcours, logique qui aboutit
consid@rer le gymnase comme un pre-
mier @chelon du parcours professionnel.
Nous y sommes fortement opposg-e-s.

SURCHARGE DES CURSUS. Nous observons
par ailleurs que | ajout et le renforcement
de plusieurs disciplines ou comp@tences
transversales ont pour cons@quence
d alourdir encore la grille horaire. Len-
semble du projet est ainsi marqud par une
tendance «charger le bateau», qui nit
par perdre de vue le principe de rdalitg.
La formation gymnasiale ne peut s acqug-
rir par un simple survol des matitres. Un
gmiettement des savoirs est clairement
contraire | acquisition d une culture gg-
n@rale solide.

La question de la grille horaire renvoie @ga-
lement celle de la charge pour les gltves:
lorsque cette dernitre devient trop impor-
tante, il ne leur est plus possible de suivre
dans de bonnes conditions |ensemble
du cursus. | heure actuelle dgj , mEme
des @lkves qui font preuve d une grande
facilit@ doivent faire des choix et n@gligent
ainsi certaines disciplines et/ou renoncent

toute activitd extrascolaire. S il est ndces-
saire d avoir suf samment de temps pour
proposer une formation de qualitd (offre
publique d enseignement bien dotde),
il est @galement indispensable de laisser
aux jeunes du temps pour «respirer» et se
consacrer d autres activitds.

UN GYMNASE, PAS UNE ENTREPRISE. Le ssP
a toujours lutt@ contre | introduction dans
les services publics d une gestion s ins-
pirant de celle des entreprises privdes.
Nous ne voulons pas de «managers»
d @cole et nous combattons les tenta-
tives, plus ou moins larv@es, de mettre
en concurrence les @tablissements, voire
les enseignant-e-s. C est dans cet esprit
que nous demandons la suppression du
nouvel article, intituld «assurance et d@-
veloppement de la qualit@». L «assurance
qualitd» est d abord une couche bureau-
cratique suppl@mentaire. Du temps et de
| @nergie sont d@pens@s pour s assurer
que | entreprise/| gtablissement «rem-
plit les crittres», aux d@pens d une v@-
ritable prdoccupation sur la qualitd. De
plus, les «plans qualit@» peuvent devenir
des outils au service des directions et/ou
des autorit@s pour standardiser les pra-
tiques, limiter | autonomie p@ddagogique
et renforcer les pressions sur le corps en-
seignant.

1 Le texte complet est disponible sur
https://ssp-vpod.ch/matu2023

2 Tages Anzeiger, 30 aofl3t 2021.

3 NZZ, 2 mars 2021.

4 NZZ am Sonntag, 22 aol3t 2021.
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Durée des études

QUATRE ANS AU MOINS DANS
TOUS LES CANTONS!

La rdglementation actuelle pr@voit quatre anndes au
minimum de formation gymnasiale, mais autorise un cursus
de trois ans «lorsque le degr@ secondaire | comporte un
enseignement de caracttre prggymnasial».

Certains cantons romands (Jura, Neuch tel, Vaud et la
partie francophone du canton de Berne) font usage de cette
exception.

Pour des raisons p@dagogiques, le SSP est favorable une
dur@e minimale de la formation gymnasiale de quatre ans.
Dans les cantons og cela implique un changement, il ne
saurait Etre question de diminuer d une annde la scolaritd
obligatoire, en consid@rant que les quatre annges de
gymnase commencent aprts dix ans d @cole (au lieu des
onze actuels).

Bien sBr, il ne peut s agir «simplement» d ajouter une
ann@e, sans avoir une r@ exion sur ce qui doit Etre fait de
ce temps suppl@mentaire. Cette rf exion doit porter sur

| ensemble du cursus scolaire.

L ajout d une quatritme ann@e de formation implique

en outre | adaptation des mesures de soutien (bourses

d @tudes, etc.) a n que les aspects nanciers ne soient pas
un obstacle pour les familles.


https://ssp-vpod.ch/matu2023
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DIRECT DU DROIT
par Christian Dandres

AVOCAT

LPP 21: TAILLE POUR
LES ASSUREURS!

Le Conseil national d@bat du projet du Conseil fdd@dral sur la
prdvoyance professionnelle (LPP 2021). Dans la droite ligne
d AVS 21, la droite a valid@, au sein de la Commission de la
s@curitd sociale et de la sant@ publique du Conseil national,
la r@duction du taux de conversion, soit une baisse des
rentes.

La droite a massivement p@jord | accord entre les
organisations patronales et | Union syndicale suisse (USS),
qui pr@voyait d att@nuer la casse par un suppl@ment de
rente. Il s agissait d introduire un @ldment de r@partition
soit de solidaritd  dans le systtme du 2¢ pilier, fond@ sur
la capitalisation. Tout comme elle | a fait avec AVS 21, la
droite a r@duit de plus de moiti@ les maigres compensations
propos@es par le Conseil fgd@ral (0,8 au lieu de

1,7 milliard). Surtout, le nancement de la compensation
s arrCte aux salaires sup@rieurs 85320 francs! Une
exception: une majoritd de la commission parlementaire
accepte d assujettir la LPP les travailleurs-euses faibles
revenus. Laf liation deviendrait obligatoire partir de
12548 francs, au lieu de 21510 francs aujourd hui.

La droite ne | che rien sur les retraites et sa volontd de
briser les solidaritds. Les femmes, les jeunes et les assur@-e-s
petits revenus vont payer | addition.

Avec son initiative populaire sur les rentes, la droite veut
aussi inscrire dans la Constitution | obligation de repousser
| ge de laretraite 66 ans pour toutes et tous, puis lier
cet ge |esp@rance de vie moyenne. Elle s assurerait ainsi
d @carter du d@bat politique la question des besoins des
travailleurs-euses, de la diffdrence de revenus des femmes
et du fait que celles-ci assument majoritairement du travail
(care) non pris en compte dans le 2¢ pilier. Cette initiative
ignore aussi le fait que | espdrance de vie, notamment en
bonne santd, est fortement corr@l@e au niveau d @ducation
et, surtout, de revenu. En outre, les riches font largement
usage de la retraite anticipde 58 ans dans le 2¢ pilier, alors
que la caissitre devra travailler au-del de 64 ans!

Ces contre-rgformes servent  double titre les int@rEts des
assureurs privds: ceux-ci vendront davantage de produits du
3¢ pilier, encore plus pro tables que ceux que leur assure
indBment la pr@voyance professionnelle (2¢ pilier).

En effet, les assurances qui pratiquent la LPP ou qui
couvrent les risques d une institution de pr@voyance ont
obtenu de | ancien conseiller f@d@ral (PLR) Hans-Rudolf
Merz la possibilitd d accaparer une quote-part minimale de
10% non pas sur les exc@dents (pro ts), mais sur les primes
de risque, les frais et le produit net du capital!

Cette garantie de pro t minimal, donnfe par | Etat

des actionnaires privds, grtve la moitid des assur@-e-s du
2¢ pilier. Il s agit d un scandale dans une assurance sociale
obligatoire. La perte pour les assur@-e-s est immense: titre
d exemple, pour la seule AXA Assurances, entre 2007 et
2016, elle se monte 1,67 milliard de francs! Entretemps,
Axa n a gard@ que | assurance risque du 2¢ pilier et

elle rejette toute compensation de la baisse du taux de
conversion pour les autres assureurs, qui ont constitug@ de
larges rdserves a n de pouvoir payer les rentes en cas de
maintien de ce taux 6,8%! Mieux connectde avec les
politiciens de droite qui font les lois, Swiss Life pro tera
de la solution de la commission du National et pourra
distribuer ses actionnaires les r@serves accumul@es pour
faire face un @ventuel maintien du taux de conversion.

L assurance sociale trks imparfaite qu est le 2¢ pilier doit
cesser d Etre un self-service pour les assurances. L AVS doit
Etre renforcde et les retraites, qui sont un salaire social
diffgr@, doivent en n couvrir les besoins, comme | exige la
Constitution.

Les détenteurs de capitaux accaparent une part croissante des
richesses. La Jeunesse socialiste veut inverser la vapeur.

Oui e

Initiative

%!

SERVICES PUBLICS

montrant la bonne tenue de I ini-

tiative 99%, les milieux bourgeois
sortent | artillerie lourde contre le texte
de la Jeunesse socialiste. Pour rappel,
| objectif de | initiative est de taxer plus
fortement les d@tenteurs de capitaux
puis de redistribuer les sommes collec-
t@es par ce biais vers une majoritd de la
population.
Fabio Regazzi, le patron de |Union
suisse des arts et mgtiers (USAM), sy
oppose becs et ongles. 1l r@ptte sur tous
les tons que «les infgalitds ne sont pas
trks grandes en Suisse» et que les riches
s acquittent dgj de leur part, en payant
«beaucoup plus d imp ts» ™.

BOOM DU CAPITAL... Ce n est pas vraiment
le tableau esquiss@ par le sociologue Da-
niel Oesch, qui travaille sur les disparitds
sociales | universitd de Lausanne. Dans
une r@cente interview, M. Oesch livre
| analyse suivante: «Au cours des vingt
dernitres ann@es, nous avons connu
une forte croissance de la population
et de | @conomie nationale, mais | aug-
mentation r@elle des salaires na gtd, en
moyenne annuelle, que d un demi-pour-
cent. Au niveau du capital et d une partie
minuscule des salarig-e-s, au contraire, on
a observ@ de gigantesques augmentations
de revenus.  partir de cette rdalitd se
ddveloppe le sentiment d une indgalitd
croissante» 2,

.. SUR-PLACE DU TRAVAIL. «Quand les
chefs d entreprise gagnaient entre un de-
mi-million et un million, au maximum, il
y a vingt-cing ans, et qu aujourd hui ils
touchent entre 5 et 10 millions, cela veut
dire qu ils ont multipli@ leur salaire par
10», compltte le sociologue. «Le travail-
leur moyen, en revanche, a fait du sur-
place () Depuis 2000, les salaires rdels
ont trts peu augment@ en Suisse. C est
| -dessus que se base le sentiment actuel
de stagnation, voire mEme de recul.» Un
sentiment qui explique la sympathie sou-
lev@e par | initiative des Jeunes socialistes
parmi de larges secteurs de la population
et, a contrario, la prdoccupation des mi-
lieux patronaux.
Ce constat est partagd par les syndicats.
«Avec la amb@e du march@ des actions
et de | immobilier, les trks riches sont
devenus encore plus riches. L@cart des
fortunes et des revenus na cessg de se
creuser depuis les ann@es 1990» explique
Daniel Lampart, @conomiste en chef de

A prts la publication dun sondage

I Union syndicale suisse. 1l y a trente ans,
le pourcent le plus riche de la population
possddait 33% de la fortune totale ddcla-
rge en Suisse. Aujourd hui, il en contr le
les 43%. «Ces personnes sont proprid-
taires d entreprises, d immeubles d habi-
tations, de for€ts et de terres agricoles, et
elles en font leurs affaires. Les dividendes
et les revenus des loyers rapportent beau-
coup d argent: a peut vite atteindre un
million de francs par annde», pr@cise
M. Lampart.

LE ROLE DE LA FISCALITE. La principale
source de | enrichissement de ces inves-
tisseurs est le creusement, soulign@ par
M. Oesch, entre la part des richesses qui
revient au Capital (sous la forme de di-
videndes, de | augmentation du prix des
actions ou du niveau des loyers), et celle
qui revient aux salarig-e-s. Une tendance
qui optre | @chelle internationale tout
comme le capitalisme helv@tique, dont les
entreprises et les banques ne connaissent
pas les frontitres. L@volution de la poli-
tique scale a encore accentu@ ces ing-
galitds: au cours des dernitres annges,
«de nombreux cantons ont sensiblement
baiss@ les imp ts sur le revenu, limp t
sur la fortune a @t@ divis@ par deux bien
des endroits et limp t sur les succes-
sions a @t@ aboli pour les descendant-e-s
direct-e-s», souligne Daniel Lampart. On
peut citer aussi la deuxitme (RIE II), puis
la troisitme r@vision de | imposition des
entreprises (RFFA), trts favorables aux
actionnaires.

CHANGER DE CAP!  Berne, les partis bour-
geois sont bien d@cidds continuer sur
leur lancfe. lls viennent dimposer au
Parlement la suppression d une partie des
droits de timbre, un imp t sur | @mission
d actions. De son ¢ td, le Conseil fadgral
propose de supprimer |imp t anticip?
pay@ par les titulaires d obligations. Tout
cela, pendant que plus d un million de
personnes sont menac@es de pauvretd en
Suisse!

En exigeant un changement de cap favo-
rable celles et ceux qui n ont que leur
force de travail pour vivre, |initiative
99% marque un point important.

Votons Oui le 26 septembre!

! Tages Anzeiger, 30 aoR3t 2021.
2 1dem.
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LOGIQUE!

Le 18 aoft, la Commission des
institutions politiques du Conseil
des Etats a refus@ de plafonner

un million de francs les salaires des
cadres sup@rieurs des entreprises de
la Conf@d@ration comme La Poste
ou les CFF. Selon la Commission,
«le fait de xer les salaires
maximaux sur la base de la situation
actuelle ne tiendrait pas compte

des ddveloppements dynamiques».
Un revenu qui stagne autour du
million, ¢ est en effet ddsesp@rement
statique.

LE VOL CONTINUE |

Selon le portail comparis, les primes
d assurance maladie grimperont de
0,8% en moyenne en 2021. C est
plus que la progression des salaires
nominaux (0,3%) pr@vue par les
@conomistes d UBS pour | annge
prochaine. Au cours des dix dernitres
anndes, les primes ont augmentg,

en moyenne, de 3% de plus que les
revenus du travail (NZZ am Sonntag,
29 aol’t). Mais nettement moins,

en revanche, que ceux du Capital:
les dividendes vers@s par les 37 plus
grandes entreprises du pays ont
augmentd de 5% pour la seule annge
2020 (Unia, @tude sur les @carts
salariaux 2021).

LE VOL CONTINUE I

Selon | indice des caisses de pensions
de | UBS, la performance nancitre
moyenne des caisses de pensions
a (0t@ de 4,72%. La Commission
fad@drale de la pr@voyance
professionnelle recommande
pourtant au Conseil fgd@ral de
laisser le taux d int@rEt minimal de
rgmun@ration des avoirs du 2¢ pilier
1%. Il n'y a pas qu en matitre de
salaires qu on se fait ouer.

SUPER MARIO

Interpel@ par la presse aprts la chute
de Kaboul, le secrftaire d Etat aux
migrations, Mario Gattiker, a d abord
refus@ d accueillir un contingent de
rgfugid-e-s afghan-e-s sous prdtexte
que «le ddveloppement de la situation
n est pas clair» (NZZ, 22 aof3t). Un
attentat-suicide plus tard, M. Gattiker
sort un nouvel argument; «Ne les
incitons pas  se mettre en route en
leur donnant de faux espoirs» (Le
Temps, 30 aof3t). Comme celui de
survivre, par exemple?

Fabio Regazzi. Le pr@sident de

| Union suisse des arts et m@tiers
(USAM), par ailleurs entrepreneur
(Regazzi holding SA) et conseiller
national (Le Centre), af rme
sans ciller qu il craint «davantage
| initiative 99%, qui est redoutable et
dangereuse», qu une quatritme vague
de Covid-19 (Le Matin dimanche,
22 aolt). Pour M. Regazzi, la sant@

nancitre des riches passe avant la
sant@ tout court d une majorit@ de
la population  souvent pauvre, il
est vrai. C est ce qu on appelle la
conscience de classe.
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Si laTerre est en crise, I'Amérique latine et les Caraibes sont en ammes. Elles - gurent parmi les
régions les plus touchees par le changement climatique. En 2020, secheresses et inondations y
ont connu des niveaux records. Mais le pire reste a venir.

’Amérique latine

brule

SERGIO FERRARI . LE COURRIER!
KEYSTONE . pHoTO

blication du rapport du Groupe d ex-

perts intergouvernemental sur | gvo-
lution du climat (GIEC), | alarme a sonn@
depuis | Am@rique latine.
Une ftude de | Organisation m@t@oro-
logigue mondiale (OMM), publigde le
17 aolt, pose un diagnostic s@rieux. Le
rapport L'état du climat en Amérique
latine et dans les Caraibes rassemble
les contributions de 40 expert-e-s. Ses
conclusions sont fond@es sur les donn@es
de 1700 stations m@tdorologiques.

CATASTROPHES EN CHAINE. Depuis le dgbut
des mesures, | annge 2020 a @t@ | une
des trois ann@es les plus chaudes au
Mexique, en Am@rique centrale et dans
les Cara bes. Et la deuxitme plus chaude
en Am@rique du Sud.

Dans le sud de | Amazonie et du Panta-
nal, og convergent les eaux de neuf pays
d Am@rique du Sud et og se concentre
un dixitme du carbone de la plantte,
les incendies ont @clatd de manitre ex-
ponentielle, en raison de la s@cheresse
intense qui s@vit dans la r@gion, la pire
depuis soixante ans. Cette s@cheresse est
le r@sultat du d@frichage grande @chelle
des forGts, a n dam@nager des terres
pour | dlevage du bgtail et les cultures
d agro-exportation.

L'AMAZONIE BRULE. Selon les donnges de
I Institut national de recherches spatiales
(INPE, Brgsil), | Amazonie br@silienne a
enregistr@ 2308 d@parts de feu en juin de
cette annfe, le pire chiffre depuis 2007.
La diminution de la forEt amazonienne
en une seule annfe @quivaut environ
sept fois la surface de la ville de Londres.
ce rythme, | Amazonie risque fort de
ne plus pouvoir jouer son r le de pou-
mon de la plantte. La disparition de la
v@g@tation forestitre pourrait,  court
terme, devenir une source d @missions
de carbone encore plus importante.
| heure actuelle, | Am@rique latine et les
Cara bes comptent plus de 55% des forEts
primaires du monde, stockant quelque
104 gigatonnes de carbone. On y trouve
entre 40 et 50% de la biodiversitd mon-
diale et un tiers de toutes les esptces bo-
taniques.

SECHERESSE ET OQURAGANS. L@tude de
| OMM indique que la g@n@ralisation de
la s@cheresse dans cette r@gion a eu un
impact consid@rable sur les cours d eau
intdrieurs, les rendements des cultures et
la production alimentaire, entra nant une
aggravation de |insgcuritd alimentaire

U ne semaine seulement aprts la pu-

dans de nombreuses zones. Cela est par-
ticulitrement @vident dans la r@gion trks
vuln@rable des Cara bes. Plusieurs de ses
pays gurent sur la liste des territoires les
plus expos@s au stress hydrique dans le
monde, avec moins de 1000 m? de res-
sources en eau douce par habitant. Dans
le centre de | Am@rique du Sud, les pr@ci-
pitations totales en 2020 ont atteint 40%
des valeurs normales.

Le r@chauffement systdmatique a eu un
impact sur les glaciers andins, en Argen-
tine et au Chili. Selon | gtude de | OMM,
la perte de masse glaciaire augmente de-
puis 2010, paralltlement la hausse des
temp@ratures et une r@duction signi ca-
tive des pr@cipitations. Des cataclysmes
dun caracttre trts diffdrent mais tout
aussi dg@vastateur  les ouragans Eta et
lota d une intensitd de quatre, ont frap-
pd successivement | Am@rique centrale.
Les d@g ts estim@s au Nicaragua, au Hon-
duras et au Guatemala couvrent prts d un
million d hectares de terres cultiv@es.

AVENIR AU PRESENT. Les conclusions prg-
liminaires de |@tude sont alarmantes.
Le changement climatique fera rage en
Am@rique latine, og les records d oura-
gans seront battus, og | on connatra de

graves sfcheresses, og le niveau des mers
continuera de monter et og les incendies
seront plus nombreux.

Lavenir se ddcline au pr@sent. Les pires
s@cheresses depuis cinquante ans dans
le sud de | Amazonie et les ouragans et
inondations record en Am@rique centrale
en 2020 sont la nouvelle normalitd qui
attend | Am@rique latine.

LES VAUTOURS DE LA FINANCE. Parmi les
effets inattendus du changement clima-
tique gure le r le n@faste des agences
internationales de notation, qui @valuent
les risques d investissement. Celles-ci
considtrent la vuln@rabilitd climatique
comme un critkre pour ddgrader les notes
@valuant la s@curitd et les pro ts. Selon
la Commission @conomique pour | Amg-
rique latine et les Carabes (CEPALC),
les cons@quences sont graves, car cela
augmente injustement le cof3t de la dette
souveraine et le paiement des int@rEts
pour les pays en d@veloppement vulng-
rables au changement climatique (Tra-
duction: Rosemarie Fournier).

1 Article paru le 28 aolit dans le quoti-
dien Le Courrier. Coupes et adaptation de
la R@daction.
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LA SUISSE EXISTE
par Jean Ziegler

SOCIOLOGUE . VICE-PRESIDENT DU COMITE CONSULTATIF DU CONSEIL DES DROITS
DE UHOMME DES NATIONS UNIES . AUTEUR'

LE CAPITALISME TUE

Jusqu aujourd hui, les quatre cinquitmes de | ensemble
des vaccins disponibles contre le coronavirus ont gtd
administr@s dans seulement dix pays.

En Indon@sie, au bas mot 1723 personnes sont mortes
chaque jour du Covid-19 au cours de la dernitre semaine
de juillet. En Guin@e-Bissau, pays situ@ en Afrique de

| Ouest, on compte en moyenne 1,2 dose de vaccin
disponible pour 100 personnes. La situation est aussi
ddsesp@rde au Bangladesh, en R@publique d@mocratique du
Congo, en Afrique du Sud et au ViEt-Nam.

Rarement | essence du capitalisme aura @t@ d@voilde aussi
clairement que lors de cette pand@mie.

5 aolit 2021: | occasion d une conf@rence d investisseurs
New-York, un porte-parole du gdant pharmaceutique

Moderna a revendiqud un rappel du vaccin, en raison de

la diffusion @clair de la variante Delta. Cela signi e que les

personnes vaccin@es deux fois au cours des six derniers

mois devraient recevoir une troisitme dose. Deux jours plus

tard, | entreprise P zer a @mis la mEme exigence.

Gr ce la pand@mie, P zer/Biontech, Moderna et

les autres fabricants de vaccins ont r@alisg des pro ts
astronomiques. Exemple: en janvier de cette ann@e, | action
de Moderna valait 111 dollars la bourse de New-York. Six
mois plus tard, | action est ndgoci@e plus de 400 dollars.
Pour cette annde, Moderna pr@voit un pro t de 19 milliards
de dollars. P zer, | autre propri@taire des patentes sur les
vaccins  ARNm, table sur un b@n@ ce de 33 milliards de
dollars.

Selon Christoph Berger, le chef de la commission de
vaccination helv@tique, «nous ne devons pas vacciner la
population une fois de plus parce que deux fabricants de
vaccins le demandent par communiqu@ de presse». Virginie
Masserey, cheffe de la section «contr le de | infection»

| Of ce fad@ral de la sant@ publique, est encore plus
claire: «Nous n administrerons pas de troisitme dose de
vaccin sans fondements scienti ques.» Quant Tedros
Ghebreyesus, le directeur ggn@ral de | Organisation
mondiale de la santg, il a eu la rdaction suivante aprts
les af rmations de Moderna et P zer: «Les pays riches
prottgent leurs habitantes et habitants, tandis que les
pays pauvres, dans lesquels vivent les trois quarts de la
population mondiale, repartent les mains vides. C est
inacceptable.»

Cette pand@mie r@vtle comme rarement | essence du
capitalisme en tant que systtme de production et ordre
social. D un ¢ @, on a une capacitd de crdation jamais
observde auparavant, qui re tte le potentiel scienti que
et technologique du mode de production capitaliste. En
dix-huit mois, ce systtme a produit plusieurs millions de
vaccins capables de sauver des vies. De | autre ¢ td, en
revanche, | ordre social capitaliste est incapable d imposer
| int@r€t commun face la soif individuelle de pro ts.

Silon n arrive pas vacciner les habitant-e-s des pays en
ddveloppement ce qui implique la distribution gratuite de
millions de doses de vaccins , de nouvelles variantes du
virus, toujours plus dangereuses, se d@velopperont parmi

la population non protdg@e. Ces variantes renforceront

| @pid@mie et menaceront avec une force renouvel@e la
population vaccinde des pays riches.

Le capitalisme tue. Si nous voulons tous survivre, nous
devons mettre n le plus rapidement possible ce qui
forme son principe de base: la maximisation des pro ts
n importe quel prix.

L Lire cesujet: Le capitalisme expliqgud ma petite lle
(en espdrant qu elle en verra la n). Seuil, 2018.



